
Universidad Nacional de Asunción
FAcurrAD or e¡rrenuenÍA y oBsrETRrcrA

FILTAL QUIINDY

PRIMER LLAMADO
A CONCURSO ABREv¡loo úsuCO Y ls¡¡mo o¡ TÍrulos, uÉnrrOgV-Ar"rmrO¡S pnm Srucc¡ó¡r o¡

pRoFEsoR ENcAncroo oe cár¡oRA N' / { b /2023

Llámese a postulaciin al Llamado a Concurso Abrevhdo Rrbl¡co y Abierto de ftulos, Méritos y Aptitudes para Selecci5n de
pnOfeSOn E CARGADO DE CATEDRA de la Canera (h Enfermería, Fil¡al Quiindy de la FENOB-UNA, por cuatro (04) días

hábiles,

PERF¡L DEL CARGO

rurc¡ÓH: Docente Encargado de cátedra

ASTGNATURA: pgm-Ooi¡ socat
SEMESTRE: segundo

DEPENDENCUI/LUGAR: Canera de Enfermería, Fil¡al Qui¡ndy

HORARIO: Jueves 13:m a 15:00 horas CARGA HORARIA: 2 horas semanales

or¡o¡.,t¡tttctón DEL CARGO: PROFESOR ¡ÚUrno or vlclNc¡As: 1 (uNo)

CATEGORIA: U7M n¡multRlc¡ól: Gs. 1.220.835.-

FEcHA DE puauclc¡ót: 1s/Ef{ERo/2023

postur-lc¡ó¡r
HASTA:30/ENERO/2023

REOUISI?OS EXCLI'YEI{TES PARA F"5ÍULACIOf{

1. Nacional¡dadpar¿guaya
2. poseer título de grado un¡vers¡tario nacional ¡nscripto en la Un¡vers¡dad Nac¡onal de Asunción o extranjero reconocido, homologado y

convalidado conforme a las d¡sposic¡ones legales vigentes.
3, Ucenciado/a en Ps¡cología.
4. C.apacitac¡ón pedagógica en educación superior culminada (Postgrado en D¡dáctio LJn¡vers¡taria o Especial¡sta)

5. Experiencia como docente en la Educación Superior de por Io meno6 5 (cinco) años.

6. poleer idoneidad y capacidad necesarias para el ejerc¡cio del cargo, comprobadas med¡ante el slstema de evaluación establec¡do para el

efecto.
7. Comprobada competenc¡a en la as¡gnatura de cuya enseñanza se trata.
8. Notoria capac¡dad c¡entífica, tecnica o intelectual.
9. Gozar de notoria honorab¡lidad.
10. Disponibil¡dad de horario según lo descripto en el perf¡|.

11. Poseer aptihrd para desempeñarse en el cargo y trabajar en equipo con espíritu proactivo.

12. No contar con más diez (10) vínculos en la UNA.

13, Haber abonado elarancel de inscripc¡ón en la Perceptoría de la FENOB-UNA.

14. Cuniculum v¡tae actual¡zadq según formato de la FENOB UNA con Documentación respaldatoria organ¡zada según Matriz de Evaluación

(R€soluc¡ón No 23900-2022).

TX'CUMErTACTO¡{ES OBLIG,ATORIAS PARA P(X;TUI.ACIO :
(*) Ob3: L¡3 cop¡rs deberán est r luteñücld.3 por cscrib.ní. Públk .

l. Formulario de postulac¡ón par¿ concurso (dispon¡ble en wr,rw.fenob'una.py)
2. Plan¡lla de horarios por cargos (disponible en www.fenob una.py)
3. Carta de compromiso de cumpl¡m¡ento del horario de la catedra, que ñgura en el llamado. (d¡sponible en www.fenob.una.py)
4. Curriculum vitae, según lo requerido en los requis¡tos excluyertes y con una foto üpo carnet.
5. Fotocopia de Cedula de Idertidad C¡v¡l vigente. (*)
6, Fotocopia de Reg¡sko Profes¡onal. (*)
7. Fotocopia de fÉulo de Grado. (*)
8, Fotocopia de Certifrcado de Estudios de Grado obtenido. (*)
9. tutocopaa de Tltulo de capacitación pedagógica en Educación Super¡or. (*)
10. Certif¡cado que acredite experiencia laboral en trabajos anteriores.
11. Certificado de trabajo original em¡tido por las repart¡ciones de talerto humano o sus equivalentes en las entidades donde el postulante

se encuenEa prestando servicio, que certifique: Lugar de trabajo (ubicac¡ón geográf¡ca), Denom¡nac¡ón del cargo, Categoría
presupuestaria, Monto del salario, Días y horario de trabajo (carga hor¿ria d¡aria/semanal), Func¡ón que cumple y Antigüedad o vigencia

del conbato, según corresponda.
12. Certificado orig¡nal de antecedentes jud¡c¡ales vigente.
13. Certificado orig¡nal de antecedentes pol¡ciales v¡gente.
14. Fotocopia o Factur¿ de pago de arancel expedido por la Perceptoría de la FENoB-uNA.

tUCtA v OÍls o¡ pRESEHTACIo DE POSTUT¡CIOI{ES: Oficina de Talento Humano de la FENOB-UNA, Filial Qui¡ndy de 07:30 a 13:00 hs,

MoDALIDAD DE pRgs¡¡ttc¡ót{: Las documentaciones deberán ser presentadas archivadas en formato DIGITAL (CD o pendrive) e IMPRESO
(Anillado), foliadas debidamente suscriptas y contenidas en un sobre cerrado.

/
Comisión

r¡!

. UNA

DESDE: 25/ENERO/2023


